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Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon
nakokulma hankehakemuksessa

Huomioi yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon (YHTA)
nakokulmat hankehakemuksen kaikissa osioissa.
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Apukysymykset yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoniakokulmien huomioimiseen
ESR+-hankesuunnittelussa perustuvat Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
julkaisemaan tasa-arvon tarkistuslistaan hankkeelle seka Lasten, nuorten ja
perheiden osallisuuden koordinaation kokemuksiin valtakunnallisten ESR+ 4.3
LANUPE -hankkeiden haku- ja toteutusvaiheen tuesta.
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Hankeorganisaation toimintakulttuuri ja osaaminen

Onko toteuttajaorganisaatioilla henkilostopoliittinen seka toiminnallinen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma? Ovatko johto ja henkilosto
sitoutuneet yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen toimintakulttuurin
edistamiseen?

Noudatetaanko yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon periaatteita
lapileikkaavasti hankkeen kaikessa toiminnassa (esim. toiminnan
suunnittelu, budjetointi, rekrytointi, tyd- ja perhe-elaman
yhteensovittaminen, saavutettavuus ja esteettomyys, turvallisemman
tilan periaatteet, kaytannot syrjintadn puuttumiseksi, viestinta)?

Miten ihmisten moninaisuus toteutuu hankehenkildstdssa,
ohjausryhmassa seka muissa sidosryhmissa? Miten moninaisuutta
vahvistetaan?

Miten varmistetaan hankehenkiloston riittava yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvo-osaaminen ja tuetaan sen kehittymista?

Osallistuuko hanke valtakunnallisiin ja alueellisiin yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvoverkostoihin (mukaan lukien yhteistyo Lasten, nuorten ja
perheiden osallisuuden koordinaation seka Yhdenvertaisen osallisuuden
koordinaation kanssa)?

Tukea yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen toimintakulttuurin
edistamiseen:
linkki | : : Kkasivuil
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Yhteiskunnallinen tarve ja valmistelu

« Mihin yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa koskeviin
yhteiskunnallisiin tarpeisiin toiminnalla vastataan?

« Miten hankkeen valmistelussa on hyddynnetty ajankohtaista tietoa eri
sukupuolista ja haavoittuvassa asemassa olevista ryhmista (suhteessa
kehittamistyon kohteena olevaan ilmiton ja toimintaymparistéon)? Mihin
kansallisiin strategioihin tai toimintaohjelmiin hanke kytkeytyy?

« Onko suunniteltujen toimenpiteiden vaikutukset eri sukupuoliin ja
ihmisryhmiin ennakkoarvioitu? Onko alueelliset erot huomioitu?

« Miten hankkeen toimintaymparistoa on arvioitu kohderyhmien
nakokulmasta?

« Millaisia, esimerkiksi sukupuoleen tai vdhemmistéihin liittyvia, normeja ja
stereotypioita hankkeen toimintaymparistdon ja toteutukseen liittyy?

« Miten kohderyhmiin kuuluvat ammattilaiset seka lopullisina
hyodynsaajina olevat lapset, nuoret ja perheet osallistuvat hankkeen
suunnitteluun ja toteutukseen? Onko osallistujien moninaisuus
huomioitu?

Tukea ihmisvaikutusten ennakkoarviointiin:
linkki _ | Uil

Tietoa yhdenvertaisuudesta ja sukupuolten
tasa-arvosta horisontaalisina periaatteina:
linkki | i : kosivuil
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Kohderyhmat ja lopulliset hyodynsaajat

Miten ja miksi hankkeen varsinaiset ja valilliset kohderyhméat on valittu?

Mika on eri sukupuolta olevien ihmisten maara tai osuus kohderyhmissa?
Onko kohderyhmassa tunnistettu sukupuoleen tai
sukupuolivahemmistdihin liittyvid eroja suhteessa hankkeessa
kasiteltavaan ilmioon?

Onko ristedvat tekijat huomioitu: onko sukupuolten valilla havaittu eroja
tarkasteltaessa esimerkiksi kohderyhmien ikaa, etnista taustaa,
toimintakykya tai taloudellista tilannetta?

Millaisia kokemuksia kohderyhmiin kuuluvilla on osallisuudesta ja/tai
syrjaan jaamisesta? Miten naita on selvitetty?

Millaisia elamantilanteita, haasteita, voimavaroja ja mahdollisuuksia
valillisilla kohderyhmilla on? Onko niissa eroja?

Millaisia erityisia tarpeita varsinaisiin ja valillisiin kohderyhmiin kuuluvilla
on? Miten tarpeet huomioidaan hankkeen suunnittelussa ja
toteutuksessa? Tunnistetaanko tarvetta sukupuolierityisille tai muille
kohdennetuille toimille?

Voidaanko eroja, kokemuksia tai erityisia tarpeita todentaa tilasto- tai
tutkimustiedolla vai pohjautuvatko ne ennakkoluuloihin tai oletuksiin?
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« Onko yhdenvertaisuuden tai sukupuolten tasa-arvon edistaminen
hankkeen paaasiallisena sisidltona: onko maarallisia tai laadullisia
tavoitteita, jotka koskevat erityisesti YHTA-teemojen edistamista?

« Edistetaanko YHTA-nakokulmia valtavirtaistaen: miten yhdenvertaisuuden
ja sukupuolten tasa-arvon edistaminen huomioidaan hankkeen kaikessa
toiminnassa (kirjaukset lapi hankesuunnitelman)?

« Miten vélillisten kohderyhmien sukupuoleen liittyvat ja muut keskinaiset
erot nakyvat hankkeen tavoitteissa?

« Onko tavoitteissa huomioitu esimerkiksi hankehenkiloston tai
kohderyhmaan kuuluvien ammattilaisten YHTA-osaamisen vahvistaminen?

Toimenpiteet

« Kootaanko hankkeessa tietoa lasten, nuorten tai perheiden
yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta?

« Mita tehdaan toimintaympariston esteettémyyden, saavutettavuuden ja
turvallisuuden edistamiseksi?
« Milla kielilla toimitaan? Onko puhutun kielen lisaksi kaytéssa muita
kommunikoinnin tapoja?
« Vaatiiko osallistuminen fyysista lasnaoloa?
« Edellyttaako osallistuminen taloudellisia tai muita resursseja?
 Tarvitaanko eri ryhmien osallistumisen tukemiseksi erityisia toimenpiteita?

« Miten vahvistetaan hankehenkildston ja ammattilaisten YHTA-osaamista?

« Miten YHTA-periaatteet nakyvat hankkeen viestinnassa?
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Seuranta, arviointi ja juurruttaminen

« Miten yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa koskevien tavoitteiden
toteutumista seurataan ja miten niista raportoidaan hankkeen aikana?

« Hyddynnetaanko hankkeen seurannassa yhdenvertaisuutta ja
sukupuolten tasa-arvoa koskevia mittareita?

« Miten hankkeessa huolehditaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tukevien
toimintamallien juurruttamisesta ja levittamisesta?

« Onko hankkeeseen suunniteltu verkostoitumista muiden
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotoimijoiden kanssa?

Tulokset ja vaikutukset

« Millaisia suunniteltuja tuloksia hankkeella on yhdenvertaisuuden ja
sukupuolten tasa-arvon nakdokulmasta? Sisaltyykd niihin esimerkiksi

« vastauksia yhteiskunnallisiin yndenvertaisuuden tai tasa-arvon
haasteisiin?

« yhdenvertaisuutta tai sukupuolten tasa-arvoa koskevaa tietoa?

« yhdenvertaisuutta tai sukupuolten tasa-arvoa edistava menetelma,
toimintamalli tai muuta materiaalia?

« yhdenvertaisuus- tai tasa-arvo-osaamisen lisdantymista?

« lasten, nuorten tai perheiden yhdenvertaisuuden tai tasa-arvon
vahvistumista?

« Onko varmistettu, etteivat hankkeen tulokset ole ristiriidassa
yhdenvertaisuuden tai tasa-arvon periaatteiden kanssa?

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden arviointikysymykset:

avaa linkki THL:n verkkosivuille
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Tyokalun laatinut Lasten, nuorten ja perheiden osallisuuden
koordinaatio on ESR+-rahoitteinen hanke, joka tukee valtakunnallisia
ja alueellisia hanketoimijoita osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja

sukupuolten tasa-arvon teemoissa.

Koordinaatio edistaa hankkeiden vaikuttavuutta, hankkeiden valista
yhteisty6ta seka toimii linkkina viranomaistydhon, strategiseen tyohon

ja tutkimukseen kansallisesti ja kansainvalisesti.

Koordinaatio toteutetaan SOS-Lapsikylan, Nuorten Akatemian ja

Opetushallituksen yhteistytna.

Lisatietoa verkkosivuiltamme:
Yh vertai i I -arv

Yhteystiedot
Venla Eirola, kehittamissuunnittelija, SOS-Lapsikyla

044 736 0323 | venla.eirola@sos-lapsikyla.fi

Laura Ortju, erityisasiantuntija, Opetushallitus

029 533 1824 | laura.ortju@oph fi
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