LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN

r O OSALLISUUDEN KOORDINAATIO

1. TARVE

S Euroopan unionin
*

*

— osarahoittama

Esimerkki Lasten,
nuorten ja perheiden

osallisuuden
koordinaation
vaikutusketju

* Tukea vaikuttavien hankkeiden suunnittelussa, koordinoida hankkeiden
valista yhteisty6ta ja auttaa hankkeita onnistumaan tavoitteissaan
+ Kehittaa tutkittuun ja hankkeiden kehittamistyon pohjalta syntyneeseen

tietoon perustuvia vaikuttavia tydkaluja osallisuuden, yhdenvertaisuuden

ja sukupuolten tasa-arvon edistéamiseksi.

* Auttaa yhteiskunnallisesti merkittavien kysymysten ja haasteiden

ratkaisemisessa.

2. TAVOITTEET

* Palvelupolun mukainen tuki

» Esim. Mahdollistaa sujuva hakuprosessi, lisata
hankkeiden valista yhteistyota, osaamista
osallisuudesta, yhden-vertaisuudesta ja
sukupuolten tasa-arvosta.

+ Tietopohja ja tyokalut

+ Esim. Tunnistaa hyvia kaytanteita,
arviointimenetelmia ja -mittareita seka

jatkokehittaa niita arviointia tukeviksi tyokaluiksi.

Vaikuttaminen ja viranomaisyhteistyo

* Esim. Tukea viranomaisten tiedon saantia
hankkeiden hyvista kaytanteista, tukea
kansallisen lapsistrategian, nuorisotyon ja -
politiikan strategioiden seka kasvatuksen ja
koulutuksen ohjaavien asiakirjojen yhteytta
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
kehittamisessa.

3. RESURSSIT

* Budjetti 3,6 M€

* Henkiléstoresurssit SOS-Lapsikyla 3,5
htv, Nuorten Akatemia 2,7 htv,
Opetushallitus 2 htv

» Osaamisen painopisteet: osallisuus-,
yhdenvertaisuus-, tasa-arvo-,
viestinta-, arviointi-, tutkimus-, hanke- ja
kehittdmisosaaminen

VAIKUTTAVUUS

TEHOKKUUS

¢ N\

Yhteiskunnan taso

7. TAVOITELTAVAT VAIKUTUKSET

Hankkeiden tuloksellisuus, tieto ja osaaminen osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-

Hankkeiden toiminnantaso

arvon teemoista lisdantyvat. Tietopohjat tukevat strategista ja taloudellista palvelujen tuottamista.

Palvelujen laatu ja saavutettavuus paranevat.

» Arviointimenetelmien kayttédnotto ja mallintaminen lisdavat viranomaisten seka lasten, nuorten ja
perheiden palveluissa tydskentelevien mahdollisuuksia toiminnan arviointiin ja kehittdmiseen.

» Tulosten raportointi ja tietopohjan vahvistaminen auttavat tiedolla johtamista. Viranomaisten valmiudet
vahvistuvat toimialan sdadésvalmisteluun ja strategiseen tydhon.

« Vaikuttamisviestinnan avulla hyvéat kaytannot saadaan levitettya laajemmalle yleisélle ja viranomaisilla
on helppo paasy tuotetun tiedon ja tulosten aarelle.

6. TAVOITELTAVAT TULOKSET

toteutusvaiheissa,

vaikuttavuuden arvioin.

jalkeen.

4. TOIMENPITEET

Palvelupolun mukainen tuki
Esim. Hankkeiden verkostoitumiseen ja osaamisen
jakamiseen liittyvien tilaisuuksien jarjestaminen,
tukimateriaalin luominen ja yllapitaminen liittyen lasten,
nuorten ja perheiden osallisuuden, yhdenvertaisuuden
ja sukupuolten tasa-arvon teemoihin, tyopajat ja
koulutukset.

Tietopohja ja tyokalut

Esim. Hankkeissa syntyvien hyvien kaytantéjen
tunnistaminen, tutkimusjulkaisujen ja Tietoa tyon tueksi
-julkaisujen kirjoittaminen ja julkaisu, hankkeissa
syntyvien tulosten kiteyttdminen, arviointimenetelmien
ja -mittareiden kehittaminen,

Vaikuttaminen ja viranomaisyhteistyo

Esim. Tilannekuvaraporttien tuottaminen, verkostotyo
viranomaisten ja muiden sidosryhmien kanssa.

—

* Rahoitusta hakevat ja rahoitetut hankkeet muodostavat verkostoja, jotka tukevat vertaistyota haku- ja
+ Palvelujen kehittdmisessa hyddynnetadan yhteiskehittdmista ja on kehitetty tydkaluja ja mittareita
» Rahoitettavien hankkeiden toiminta on linjassa kansallisten strategioiden kanssa. (lapsistrategia,

varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen, nuorisotyon ja -politiikan strategiat)
» Hankkeiden kehittamistyd juurtuu ja on valtakunnallisesti hydédynnettavissa myos hankekauden

5. SEURANTA / ARVIOINTI / MITTARIT

Laadullisen ja maarallisen palautteen keraaminen
koordinaation omasta tydsta, hankkeilta ja sidosryhmilta
seka keratyn palautteen kokoaminen ja hyddyntaminen
toiminnan kehittamisessa.

Itsearviointi

Palvelujen laatu —indikaattori

Jarjestettyjen tilaisuuksien ja osallistujien maara
Osallistuvien organisaatioiden maara

Julkaisujen maara ja niiden lukukerrat

Verkkosivujen vierailijamaarat

LinkedIn-ryhman jasenmaara

Uutiskirjeen tilaajat
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